
від 06 лютого 2019 року         № 32-р  

 

 

 

 

Про затвердження районних заходів 

щодо забезпечення рівних прав 

та можливостей жінок і чоловіків 

на період до 2021 року 
 

 

       Відповідно до Закону України “Про забезпечення рівних прав та 

можливостей жінок і чоловіків”, постанови Кабінету Міністрів України від 

11 квітня 2018 року № 273 “Про затвердження Державної програми 

забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків на період до        

2021 року”, на виконання розпорядження голови Кіровоградської обласної 

державної адміністрації від 24 січня 2019 року № 93-р “Про затвердження 

обласної соціальної програми забезпечення рівних прав та можливостей 

жінок і чоловіків на період до 2021 року”,  з метою впровадження гендерних 

підходів в усі сфери життєдіяльності суспільства: 
 

1. Затвердити районні заходи щодо забезпечення рівних прав та мож-

ливостей жінок та чоловіків на період до 2021 року (додаються). 

2. Виконавцям заходів здійснювати фінансування заходів у межах 

коштів, що передбачаються у відповідних бюджетах на ці цілі, а також за 

рахунок інших джерел, не заборонених чинним законодавством. 

3. Структурним підрозділам районної державної адміністрації, реко-

мендувати виконавчим комітетам сільських рад району – виконавцям заходів 

здійснювати виконання затверджених цим розпорядженням заходів та  

інформувати управління соціального захисту населення райдержадміністрації 

щороку до 01 липня та 30 грудня. 

3. Управлінню соціального захисту населення районної державної 

адміністрації надавати узагальнену інформацію про стан виконання заходів 

департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації щороку 

до 10 липня та 10 січня. 

4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого 

заступника голови районної державної адміністрації Когадька Ю.М. 

       

 

 

Голова районної  

державної адміністрації                                                         О.ТЕРТИЧНИЙ 

 

 

 

 

 

 



                                                            ЗАТВЕРДЖЕНО 
 

                                        розпорядженням голови  

                                       Бобринецької районної  

                                                               державної адміністрації                                                            

                                                               від “___”____________ 2019 року №____ 

 

 

План районних заходів 

щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків 

на період до 2021 року 

 
№ 

з/п 

Зміст заходу Термін 

виконання 

Відповідальні за 

виконання 

1 Врахування гендерного компоненту 

у програмі соціально-економічного 

розвитку району на відповідні роки  

2019-2021 

роки 

Управління економічного 

розвитку і торгівлі та 

інфраструктури  районної 

державної адміністрації, 

управління соціального 

захисту населення районної 

державної адміністрації  

2 1. Проведення навчань, тренінгів 

семінарів, орієнтованих на 

самозайнятих жінок та чоловіків-

підприємців з метою залучення до 

надання консультацій щодо 

відкриття власної справи шляхом 

виплати одноразової допомоги по 

безробіттю для започаткування 

власної справи. Залучення до участі 

в оплачуваних громадських роботах 

з метою тимчасової зайнятості. 

2. Проведення інформаційних 

кампаній для роботодавців, 

спрямованих на забезпечення 

гендерної рівності на робочому 

місці 

3. Забезпечення рівного доступу 

зареєстрованих безробітних 

чоловіків та жінок до можливості 

підвищення 

конкурентоспроможності 

відповідно до вимог сучасного 

виробництва та сфери послуг 

шляхом організації професійного 

навчання 

2019-2021 

роки 

Бобринецька районна філія 

обласного центру 

зайнятості, управління 

соціального захисту 

населення, відділ освіти, 

молоді та спорту районної 

державної адміністрації 

3 Надання консультативної допомоги 

при реєстрації колективних 

договорів щодо необхідності 

внесення положень про надання 

жінкам рівних з чоловіками 

можливостей, захисту жінок від 

дискримінації, зменшення 

 Управління соціального 

захисту населення районної 

державної адміністрації 



гендерного розриву в оплаті праці 

відповідно до Закону України “Про 

забезпечення рівних прав та 

можливостей жінок і чоловіків” 

4. 1. Забезпечення розгляду звернень 

громадян за фактами дискримінації 

за ознакою статі та надання 

допомоги 

2. Забезпечення реагування на 

випадки дискримінації за ознакою 

статі 

2019-2021 

роки 

Управління соціального 

захисту населення районної 

державної адміністрації,  

районний центр соціальних 

служб для сім»ї, дітей та 

молоді, служба у справах 

дітей районної державної 

адміністрації, Бобринецьке 

відділення поліції 

Новоукраїнського відділу 

поліції Головного 

управління Національної 

поліції в Кіровоградській 

області 

5. Забезпечення розгляду питань 

гендерної рівності на засіданнях 

координаційної ради з питань сім’ї, 

гендерної рівності, попередження 

насильства в сім’ї та протидії 

торгівлі людьми 

2019-2021 

роки 

Управління соціального 

захисту населення  

райдержадміністрації 

6. 1. Забезпечення рівного доступу до 

освітніх послуг для жінок і 

чоловіків із вразливих груп 

населення (особи, які належать до 

ромських національних меншин, із 

сільської місцевості, особи з 

інвалідністю, жінки-учасниці 

антитерористичної операції) 

2. Надання інформаційної та 

методичної підтримки внутрішньо 

переміщеним особам щодо 

інтеграції в різні сфери суспільного 

життя 

3. Надання безоплатної правової 

допомоги жінкам та чоловікам, 

зокрема з інвалідністю, із сільської 

місцевості, жінкам похилого віку 

2019-2021 

роки 

Відділ освіти, молоді та 

спорту районної державної 

адміністрації,відділ 

комунікацій з 

громадськістю, районний 

центр з  надання 

безоплатної правової 

допомоги 

7. Забезпечення проведення 

гендерного аналізу кадрового 

складу місцевих органів виконавчої 

влади району та органів місцевого 

самоврядування, рівня доходів 

жінок і чоловіків в різних галузях 

економіки 

2019-2021 

роки 

Управління соціального 

захисту населення, 

управління економічного 

розвитку і торгівлі  та 

інфраструктури районної 

державної адміністрації 

8. Розвиток співробітництва з 

громадськими та міжнародними 

організаціями і фондами, широке 

використання міжнародного досві-

ду у реалізації гендерної рівності 

2019-2021 

роки 

Управління соціального 

захисту населення  

райдержадміністрації за 

участю громадських 

організацій 

9. Забезпечення проведення заходів з 

нагоди Міжнародного Дня сім'ї, 

2019-2021 

роки 

Управління соціального 

захисту населення  



Дня матері, Всеукраїнського Дня 

родини, Всеукраїнської акції "16 

днів проти насильства" 

райдержадміністрації, відділ 

освіти, молоді та спорту 

районної державної 

адміністрації за участю 

громадських організацій 

10. Забезпечення проведення за участю 

засобів масової інформації, 

закладів культури, громадських 

організацій інформаційних 

кампаній, культурно-мистецьких 

заходів, спрямованих на 

підвищення ролі жінки у 

суспільстві, формування рівних 

прав та можливостей жінок і 

чоловіків, подолання гендерних 

стереотипних уявлень, поєднання 

професійних і сімейних обов'язків 

2019-2021 

роки 

Управління соціального 

захисту населення  

райдержадміністрації, відділ 

культури та туризму 

райдержадміністрації 

11. Надання інформаційних послуг, у 

тому числі через діяльність 

телефонних "гарячих ліній" з 

питань рівного розподілу сімейних 

обов’язків та відповідальності між 

жінками і чоловіками щодо 

виховання дитини, уникнення 

дискримінації за ознакою статі 

2019-2021 

роки 

Районний центр соціальних 

служб для сім’ї, дітей та 

молоді 

12. Сприяння проведенню в 

загальноосвітніх навчальних 

закладах уроків гендерної рівності 

2019-2021 

роки 

Відділ освіти, молоді та 

спорту райдержадміністра-

ції 

13. Передбачення у планах виховної 

роботи навчальних закладів заходів, 

спрямованих на забезпечення 

рівних прав та можливостей жінок і 

чоловіків 

2019-2021 

роки 

Відділ освіти, молоді та 

спорту райдержадміністра-

ції 

14. Проведення в бібліотеках району 

книжкових виставок, зустрічей 

учнівської молоді з провідними 

фахівцями, бесід та лекцій для 

молоді з питань гендерної рівності, 

святкування з нагоди Дня прав 

жінок і миру, Дня матері, Дня сім'ї 

2019-2021 

роки 

Відділ культури та туризму 

райдержадміністрації 

 

 

 

 ____________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


